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Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia ribuire si reprezinta
descrierea obiectiva a produsului care face obiectul contractului de furnizare si contine specificatii
tehnice care definesc caracteristici referitoare |la nivelul calitativ, tehnic si de performanta, cerinte
privind impactul asupra mediului inconjurator, siguranta in exploatare, dimensiuni, terminologie,
simboluri, sisteme de asigurarea a calitatii si conditii pentru certificarea conformitatii cu standarde
relevante sau altele asemenea.

Cerintele prezentate in caietul de sarcini sunt considerate minimale. Orice oferta
prezentata, care se abate de |la prevederile caietului de sarcini, va fi luata in considerare numai in
masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor
minimale. Ofertele care nu respecta cerintele din caietul de sarcini se considera neconforme, in
temeiul art, 215 alin. (5) din Legea 98/2016, cu modificarile si completarile ultericare.

My i CAIET DE SARCINI

DGASPC HUNEDOARA, are obligatia de a asigura supravegherea corespunzatoare a
sanatatii lucratorilor, in functie de riscurile privind securitatea si sénatatea in munca prin medici de
medicina muncii.

Baza legala:

- Legea 319/2006 — a securitafii si sanatatii In munca

- HG nr 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Leqii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

- HG nr 1028/2006 — privind cerintele minime de securitate si sdnatate in munca referitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

- HG nr 355/2007 — privind supravegherea sanatatii lucratorilor modificatd si completata
ulterioare.

- Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii.

OBIECTUL CONTRACTULUI: Obiectul contractului 1l reprezinta efectuarea examinarii clinice i
paraclinice prevazute de legislaia in vigoare pentru examenul medical periodic, categoriile de
personal angajate la DGASPC HUNEDOARA.

Investigatiile medicale si examinarile clinice se efectueaza in vederea evaluarii starii de sanatate a
personalului angajat, la sediul achizitorului si la sediul centrelor apariindtoare, precizare care se va
regasi in oferta tehnica a participantilor la procedura.

Numarul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de: minim 1 persoana -
maxim de 800 persoane.

Conditii privind realizarea contractului
Asigurarea mdsurilor privind securitatea §i sanatatea in munca a salariatilor se va realiza

prin prestarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru urméatoarele categorii de personal:

- personal cu functii de decizie (directori, sefi de servicii, sefi de centre)

- educatori specializati, instructori de educatie,

- asistenti sociali, psihologi, psihopedagogi, instructori de practica, logopezi,

- asistenti maternali,

- personal sanitar (medici, asistenti medicali, kinetoterapeuti, maseuri},

- personal care lucreaza in tura de noapte (22:00 — 06:00)

- perscnal care lucreaza la bucatarie, magazioneri, administratori,

- personal care lucreaza la curdtenie, calcatorie, lenjerese, muncitori de intreginere,

- Ingrijitoare, infirmiere,

- soferi,

- electricieni,



- inspectori, inspectori de specialitate, referenti, contabili, etc.

CONDITII MINIME OBLIGATORII
1. Servicii medicale de medicina muncii constand in:

- Intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;

- eliberarea fisei de aptitudine Tn munca pentru fiecare salariat;

- efectuarea monitorizarii starii de sénatate a unui numar estimat de 800 salariati prin control
medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examinarilor si in
fiecare luna in care se elibereaza factura.

- comunicarea catre Direciia de Sanatate Publicd a morbiditatii cu incapacitatea temporara
de munca;

- semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;

- evaluarea condifiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei
de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii.

2. Servicii medicale constand in:
- examenul medical la angajarea in munca;
- control medical periodic;
- examenul medical de adaptare in muncs;
- examenul medical la reluarea activitafii;
- consultan{a in domeniul muncii $i al conditiilor de igiena si sanatate in munca, la solicitarea
DGASPC HUNEDOARA.

Examenul medical al lucrdtoriior la angajarea In muncd consta in stabilirea
aptitudinii/aptitudinii  conditionate/inaptitudinii permanente sau temporare Tn muncéd pentru
profesia/functia si locul de muncad in care angajatorul 1i va desemna sa lucreze si cuprinde
anamneza profesionala si neprofesionala precum si examen clinic general, examene clinice si
paraclinice.

Controlul  medical periodic va cuprinde inregistrarea evenimentelor medicale care s-au
petrecut in intervalul de la examenul medical Tn vederea angajarii, anamneza profesionala si
neprofesionala precum si examen clinic general.

Examenul medical la reluarea activitalii se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de
minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7
zile de la reluarea activitatii, in urmatoarele scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesieiffunctiei avute anterior sau noii
profesii/functii la locul de munca respectiv,

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca $i a unor activitaii specifice profesiei
sau functiei, daca este cazul;

c) recrientarea spre un alt foc de muncd, care sa asigure lucrdtorului mentinerea sanataiji si a
capacitdiii sale de munca.
Prestatorul are urmatoarele obligatii:
- sa supravegheze starea de sanatate a angajatior in concordanta cu particularitatile expunerii la
factori de risc, sa evalueze riscurile si sa semnaleze cazurile privind bolite profesionale si bolile
legate de profesiune, conform evaluarii de risc.
- 54 realizeze inregistrarea rezultatelor examenului clinic si ale celorlalte examene medicale in
dosarul medical.
- avizeaza certificatele de concediu medical si tine evidenta zilelor cu incapacitate temporara de
munca pentru salariati.
- desfascara activitati de consiliere privind sanatatea si igiena ocupationald a lucratorilor si
colaboreazd cu organismele din domeniul securitatii si sanatafii in munca, pentru promovarea
masurilor privind adaptarea la munca a lucratorilor si pentru imbunétatirea condifiifor de munca si
de mediu.
- la solicitarea achizitorului prezinta recomandari privind organizarea muncii, amenajarea
ergonomica a locului de munca, utilizarea in conditi de securitate a substantelor folosite in
procesui muncii, precum si repartizarea sarcinilor de munca, tinand seama de aptitudinile
angajatilor de a le executa.



Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat
examen medical. Numarul de examene medicale poate sa creasca sau sd scada in funciie de
fluctuatia angajatilor si a creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui s& contina tarife pentru intreaga gama de investigatii
medicale prezentate mai sus (exprimate n lei/investigatie), precum si valoarea fotalda a
investigatiilor.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.

Nu se admit oferte parfiale sau alternative.

Ofertantului casgtigator igi va asuma obligatia de a pune la dispozitia achizitoruiui dosarele
medicale ale salariatilor DGASPC HUNEDOARA, In cazul in care contractul de servicii inceteaza.

Prestatorul se obliga ca, in termen de doud saptdmani de la finalizarea controlului medical
periodic, sa intocmeasca un Raport privind starea de sanatate a personalului DGASPC
HUNEDOARA, pe care il tfransmite in scris, impreuna cu un set de recomandari necesare pentru
imbunatatirea sanatatii si securitafii in munca a angajatilor. Pe baza constatarilor facute, medicul
specialist de medicina muncii poate cere completarea examenelor medicale de specialitate in
functie de starea de sanatate a persoanei examinate,

Prestatorul se obligd sa intocmeasca si sa completeze figele de aptitudine in munca ale
angajatilor examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare si sa le predea
achizitorului

Decontarea serviciilor:

Plata serviciilor se va face in baza facturi emise de catre prestator {pentru serviciile
medicale efectiv prestate) si a raportului de activitate, in termen de 30 zile de la data facturii. Plata
serviciilor se va realiza pe baza Documentelor Tntocmite de prestator si avizate de catre beneficiar.

Alte conditii

Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a descalifica orice ofertant ce nu indeplineste
cerintele caietului de sarcini in temeiul temeiul art. 215 alin. (5) din Legea 98/2016.

Ofertantul suporta toate cheltuielile datorate elaborarii si prezentarii ofertei sale, indiferent
de rezultatul obtinut [a adjudecarea contractului.

Nu se admit oferte alternative.

Eventualele litigii intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabila, in caz contrar,
partea interesata se va adresa fie la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, fie la
autoritatea contractanta si apoi la instanta competenta pentru solutionare, dupa rezilierea de drept
a contractului.

Oferta ce nu respecta in totalitate specificatiile tehnice minime solicitate de catre autoritatea
contractanta va fi respinsa conform legii; continutul propunerii tehnice reprezinta parte integranta a
solicitarilor din Caietul de sarcini.
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